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Angewandte Personalwirtschaft

Ein Praxisleitfaden fiir die Personalwirtschaft mit vielen Beispielen

Die gesetzlichen Anforderungen aus den GoBD, KonTraG und eine sich dndernde Risikostruktur erfordern ein
transparentes Internes Kontrollsystem. Durch stringente Kontrollstrukturen erhéhen Sie lhre Prozesssicherheit,
vermindern Schaden und minimieren Haftungsrisiken. Dieses Fachbuch zeigt lhnen, wie Sie mit einem IKS Ihre
Entgeltabrechnung auf ein sicheres Fundament stellen und gleichzeitig den Anspriichen aller externen und
internen Partner bestens geniigen

Ziel des Buches:

»Schritt fur Schritt“- Einstieg in das Thema
Schnell ins ,Laufen” kommen
Faktenbasierte Entscheidungsfindung
Einfache Losungen mittels HR-Reporting und
EXCEL-Dashboards

Umsetzung mit QM-Pilot:

Eine zeitgemalRe Softwareldsung, mit der sich
Management-Systeme einfach aufbauen und aktiv
nutzen lassen

Organisation
- Strukturon
~Ansichesfias

IDW PS 261 Feststellung und Beurteilung von Fehlerrisiken und Reaktionen des Abschlusspriifers auf die beurteilten Fehlerrisiken
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