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IKS erfolgreich einführen    

Ein Praxisleitfaden für die Personalwirtschaft mit vielen Beispielen 

Die gesetzlichen Anforderungen aus den GoBD, KonTraG und eine sich ändernde Risikostruktur erfordern ein 
transparentes Internes Kontrollsystem. Durch stringente Kontrollstrukturen erhöhen Sie Ihre Prozesssicherheit, 
vermindern Schäden und minimieren Haftungsrisiken.  Dieses Fachbuch zeigt Ihnen, wie Sie mit einem IKS Ihre 
Entgeltabrechnung auf ein sicheres Fundament stellen und gleichzeitig den Ansprüchen aller externen und 
internen Partner bestens genügen 
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