
  

 

IKS IN DER 
ENTGELTABRECHNUNG 

Aufbau und Implementierung 

WHITEPAPER IKS 
Die gesetzlichen Anforderungen aus GoBD, KonTraG, 

und eine sich ändernde Risikostruktur erfordern ein 

transparentes Internes Kontrollsystem. Durch 

stringente Kontrollstrukturen erhöhen Sie Ihre 

Prozesssicherheit, vermindern Schäden und 

minimieren Haftungsrisiken. Diese Whitepaper-Serie 

zeigt Ihnen, wie Sie mit einem IKS Ihre 

Entgeltabrechnung auf ein sicheres Fundament 

stellen und gleichzeitig den Ansprüchen aller 

externen und internen Partner bestens genügen. 

Sven Friedl 
Hochschulfachökonom Personal 
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Whitepaper-Serie  

zur Einführung eines Internen Kontrollsystems (IKS) in der Entgeltabrechnung 
 

WP1: IKS-Rahmen, Grundlagen und Anforderungen 

 

WP2: Ausgangslage und Kick-Off  
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WP3: Kontrollumfeld 

 

 

WP4: Zielsetzung 
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WP5: Risikoidentifikation 

 

 

WP6: Risikobeurteilung 
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WP7: Risikoanalyse und Maßnahmen 

 

 

WP8: Kontrollaktivitäten 
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WP9: Information und Kommunikation 

 

 

WP10: Überwachung 

 

Im Mittelpunkt steht der praktische Aufbau Ihres IKS – begleiten Sie uns auf dem Weg zum Ziel! 

Die Whitepaper erscheinen im Zeitraum Januar – Juni 2024 auf  

https://www.iks-und-entgeltabrechnung.de/LEISTUNGEN/Fachliteratur-und-Seminare/ 

https://www.iks-und-entgeltabrechnung.de/LEISTUNGEN/Fachliteratur-und-Seminare/

